REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DA MOBILIDADE
TITULO I
DO DEPARTAMENTO, DE SUAS FINALIDADES

Art 1°— O presente Regimento regulamenta as atividades do Departamento de Engenharias da
Mobilidade (EMB) do Centro Tecnologico de Joinville da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), nos planos didatico, cientifico e administrativo.
Art 2° — O Departamento de Engenharias da Mobilidade da Universidade Federal de Santa Catarina
tem como missao produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico e tecnoldégico ampliando e
aprofundando a formag¢do do ser humano para o exercicio profissional e a reflexdo critica, visando

promover o bem estar social e o desenvolvimento da nagao.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO

Art 3°—Para a consecucdo dos seus objetivos, o Departamento de Engenharias da Mobilidade
organiza-se de acordo com a seguinte estrutura:

I. 6rgdos deliberativos;

II. 6rgaos executivos;

III. 6rgdo consultivo.

§1°— Sao orgaos deliberativos:

I. Colegiado Pleno do Departamento;

II. Colegiado Delegado do Departamento.
§2° — Sao orgaos executivos:

I. Chefia do Departamento;

II. Coordenadoria de Pesquisa;

II1. Coordenadoria de Extensao.

§3°— O 6rgao consultivo do EMB ¢ a Comissao de Planejamento Académico.

§4° — O organograma do Departamento, parte integrante deste regimento compde o anexo .



TITULO III
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULO I
DO COLEGIADO PLENO

3 Secao I
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO PLENO

Art 4°— O Colegiado Pleno do Departamento ¢ o 6rgdo maximo de deliberagio do EMB, sendo
composto:

I. do Chefe do Departamento como Presidente;
II. do Subchefe do Departamento como vice-presidente;

III. dos demais professores das classes do magistério superior em efetivo exercicio, lotados no
Departamento de Engenharias da Mobilidade;

IV. de 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotados no EMB;

V. de 4 (quatro) representantes discentes dos cursos de graduacdo cuja maioria das disciplinas sao
lecionadas por docentes do EMB e 1 (um) representante dos programas de pds-graduagdo cuja
maioria das disciplinas sdo lecionadas por docentes do EMB.

§1°—Sao considerados em efetivo exercicio os servidores docentes da carreira do magistério
superior, lotados no EMB, com atribui¢gdes previstas no Plano de Trabalho do Departamento, a
serem cumpridas na UFSC.

§2° — O representante dos técnico-administrativos serd indicado por seus pares.

§3° — Os representantes dos discentes de graduacao serdo indicados pelo diretorio académico.

§4° — O representante dos discentes de pds-graduagdo serd indicado por seus pares.

§5° — Os representantes discentes € o representante dos técnico-administrativos t€ém cada qual um
suplente, para substituicdo automatica em caso de falta, impedimento ou vacancia do representante

titular.

§6° — O mandato dos representantes discentes e do representante dos técnico-administrativos, bem
como de seus respectivos suplentes, ¢ de 1 (um) ano, admitida a reconducao por igual periodo.

§7° — O representante discente e o respectivo suplente perderdo o mandato em caso de 2 (duas)
faltas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.

§8° — A cada aplicagdo da penalidade prevista no paragrafo anterior a representacdo discente ficara
numericamente reduzida em 1 (uma) unidade até a escolha de novos representantes para completar
o mandato.



A Secao I1
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO PLENO

Art 5° — Compete ao Colegiado Pleno do EMB, atendidas as diretrizes superiores:

I. elaborar as normas de seu funcionamento;

II. eleger o Chefe e o Subchefe;

II1. referendar a nomeagdo dos Coordenadores de Pesquisa e de Extensao;

I'V. definir a politica para o desenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da Extensao do EMB;
V. apreciar a relotagdo ou admissao dos servidores docentes e técnico-administrativos;

VI. aprovar regimento com normas para capacitacdo docente e para elaboracdo do Plano
Departamental de Capacitagdo Docente (PDCD);

VII. aprovar o perfil de vaga de docente efetivo proposto pela Comissdo de Planejamento
Académico;

VIII. decidir, a partir de requerimento de pelo menos um ter¢o de seus membros ou por proposta do
Reitor ou do Diretor do Centro, sobre afastamentos ou a destitui¢do do seu Chefe ou Subchefe;

IX. julgar os recursos interpostos contra atos do Chefe do Departamento e do Colegiado Delegado
do Departamento;

X. resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO 11
DO COLEGIADO DELEGADO

Secao 1
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO DELEGADO

Art 6° — O Colegiado Delegado do Departamento ¢ composto:
I. do Chefe do Departamento como presidente € na auséncia deste, o Subchefe;
II. de representantes dos docentes;

III. de um representante discente, escolhido por seus pares que sao membros do Colegiado Pleno do
Departamento, para um mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondugao;

I'V. do representante dos servidores técnico-administrativos no Colegiado Pleno do Departamento.
§1°— Os representantes discentes, docentes e técnico-administrativos terdo cada qual um suplente
escolhido pelo mesmo processo € na mesma ocasido para substituicao automatica em caso de falta,

impedimento ou vacancia do representante titular.

§2° — Os representantes docentes serdo escolhidos entre seus pares para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida 1 (uma) recondugao.



§3° — As vagas dos representantes docentes serdo divididas por areas tematicas conforme o Anexo II
deste Regimento e o docente s6 podera concorrer e so terd direito a voto na(s) vaga(s) da area a que
pertence.

§4° — Cabera ao proprio docente escolher a area tematica mais afim com as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§5°— A quantidade de representantes por area tematica obedecera a proporcdo de 1 (um)
representante a cada (12) doze docentes sendo assegurada no minimo 1 (uma) vaga para cada area

tematica.

Secao 11
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DELEGADO

Art 7° — Compete ao Colegiado Delegado do Departamento, atendidas as diretrizes superiores:
I. elaborar as normas do seu funcionamento;

II. aprovar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre seus membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensdo e administrativos;

II1. aprovar o Plano de Aplica¢do dos Recursos;

IV. aprovar os pareceres das comissdes de avaliagdo de estagio probatdrio dos docentes lotados no
EMB;

V. aprovar os pareceres das comissdes de avaliagdo de progressdo funcional dos docentes lotados no
EMB;

VI. deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos de
média e longa duracao;

VIL. aprovar o Plano Departamental de Capacitagao Docente (PDCD);

VIII. aprovar o perfil de vaga de docente substituto proposto pela comissdo de planejamento
académico;

IX. julgar os recursos interpostos contra os atos dos Coordenadores de Pesquisa e de Extensao;
X. aprovar projetos de Pesquisa, quando solicitado pelo Coordenador de Pesquisa;
XI. aprovar Projetos de Extensao, quando solicitado pelo Coordenador de Extensao;

XII. analisar e emitir parecer sobre o mérito de projeto de criagdo, amplia¢do, fusdo, mudanga de
nome ou extingdo de um Laboratorio Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensdo (LIPEE);

XIII. deliberar sobre a avaliacdo de acompanhamento dos laboratdrios existentes.



TITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

CAPITULO I
DA CHEFIA

Art 8°—No impedimento do Chefe e de seu substituto Subchefe, a chefia serd exercida pelo
membro do EMB mais antigo no magistério da Universidade.

Art 9° — Compete a Chefia do Departamento:

I. presidir os Colegiados do Departamento;

II. submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do EMB;
II1. elaborar o Plano de Aplicagdo de Recursos;

IV. elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensao;

V. submeter ao Colegiado Delegado os Planos de Atividades das disciplinas elaborados pelos
docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VL. propor a relotacido, admissao e afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;

VII. deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos de
curta duragao;

VIII. deliberar sobre o resultado de processo seletivo de docente substituto;

IX. superintender as elei¢des realizadas no ambito do EMB;

X. organizar a escala de férias dos servidores lotados no EMB;

XI. coordenar os servicos gerais da Secretaria Administrativa do Departamento;

XII. emitir atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuigdes.

CAPITULO I1I
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art 10° — A Secretaria Administrativa do Departamento, responsavel pelas se¢des de expediente e
administrativo-financeira, ¢ subordinada ao Chefe do Departamento e serd exercida por servidores
técnico-administrativos lotados no EMB.

Art. 11° — Compete a Secretaria Administrativa:

L. secretariar a Chefia do Departamento;

II. dar suporte técnico-administrativo as atividades do EMB, em todas as areas;



III. auxiliar no atendimento ao publico externo, encaminhando as diferentes solicitacdes para os
setores ou as pessoas correspondentes;

IV. participar do acompanhamento administrativo e financeiro do EMB;
V. assegurar o fluxo de informacdes entre os membros do EMB;

VI. dar suporte a atualizacdo das informagdes, tanto externas quanto internas, ¢ do banco de
producao cientifica do EMB;

VII. dar suporte as Coordenadorias de Pesquisa e Extensao;
VIIIL. secretariar as reunides dos Colegiados do Departamento.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ACADEMICO

Secao I
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ACADEMICO

Art 12° — A comissdo de planejamento académico ¢ composta:
I. do Chefe de Departamento, no papel de presidente da comissao;

II. dos Coordenadores dos Cursos de graduagdo cuja maioria das disciplinas sdo lecionadas por
docentes do EMB;

III. dos Coordenadores dos Cursos de pos-graduacao cuja maioria das disciplinas sdo lecionadas por
docentes do EMB;

IV. de 1 (um) professor concursado na area de matematica e que lecione regularmente disciplinas
nesta area, indicado pelo Chefe de Departamento;

V. de 1 (um) professor concursado na area de fisica e que lecione regularmente disciplinas nesta,
area indicado pelo Chefe de Departamento;

Secao I1
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ACADEMICO

Art 13°— A Comissdo de Planejamento Académico tem carater consultivo e auxiliard o Chefe de
Departamento nas questdes especificadas neste regimento.

Art 14° — Compete a Comissao de Planejamento Académico:
L. propor a distribui¢do dos encargos didaticos entre os docentes do EMB;

II. auxiliar na elaboracdo dos horarios de aula de acordo com a disponibilidade de infraestrutura
informada pela dire¢ao de centro;

III. propor perfil de vaga para a contratagdo de docente efetivo;

I'V. propor perfil de vaga para a contratacao de docente substituto.



CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE PESQUISA

Art 15°— A coordenagdo das atividades de pesquisa no ambito do EMB serd exercida por um
Coordenador e um Subcoordenador de Pesquisa.

§1°~ 0O Coordenador e¢ o Subcoordenador de Pesquisa serdo designados pelo Chefe do
Departamento, entre membros docentes do EMB, e referendados pelo Colegiado Pleno.

§2° — A Coordenadoria de Pesquisa tera as seguintes atribui¢des:
I. deliberar sobre propostas de projeto de pesquisa que envolvam servidores docentes e técnico-
administrativos lotados no EMB, solicitando parecer a outros membros do EMB quando julgar

necessario;

II. deliberar sobre o relatorio final de projeto de pesquisa, solicitando parecer a outros membros do
EMB quando julgar necessario;

II1. dar suporte aos servidores quanto a tramitagdo dos projetos de pesquisa na UFSC;
I'V. monitorar e divulgar editais para financiamento de pesquisa de interesse do EMB;

V. outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Colegiados Pleno do Departamento e outros
regimentos superiores.

§3°—E de responsabilidade dos participantes do projeto de pesquisa assegurar que as propostas
submetidas respeitem os limites de carga horaria semanal para atividades de pesquisa definidos por

resolugdes superiores.

§4° — O Coordenador de Pesquisa deve ter titulo de doutor e ser preferencialmente bolsista DT/PQ
do CNPQ.

§5° — Os mandatos do Coordenador e respectivo Subcoordenador de Pesquisa serdo de dois anos,
permitida a recondugao.

§6° — Serdo alocadas no mdximo 8 (oito) horas semanais para o Coordenador e no méaximo 4
(quatro) horas semanais para o Subcoordenador.

§7° — Na falta do Coordenador e do Subcoordenador de Pesquisa a fungdo sera exercida pelo Chefe
ou Subchefe do Departamento.

CAPITULOV
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO

Art 16°— A coordenagdo das atividades de extensdao no ambito do EMB serd exercida por um
Coordenador e um Subcoordenador de Extensdo.

§1°—~0O Coordenador e o Subcoordenador de Extensdo serdo designados pelo Chefe do
Departamento, entre membros docentes do EMB, e referendados pelo Colegiado pleno.

§2° — A Coordenadoria de Extensdo tera as seguintes atribui¢des:



I. deliberar sobre propostas de projeto de extensdo que envolvam servidores docentes e técnico-
administrativos lotados no EMB, solicitando parecer a outros membros do EMB quando julgar
necessario;

II. deliberar sobre o relatorio final de projeto de extensdo, solicitando parecer a outros membros do
EMB quando julgar necessario;

III. dar suporte aos servidores quanto a tramitagdo dos projetos de extensdao na UFSC;
I'V. monitorar e divulgar editais para financiamento de extensdo de interesse do EMB;

V. outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Colegiados Pleno do Departamento e outros
regimentos superiores.

§3°— E de responsabilidade dos participantes do projeto de extensdo assegurar que as propostas
submetidas respeitem os limites de carga horéria semanal para atividades de extensdo definidos por
resolugdes superiores.

§4° — O Coordenador de Extensdo deve preferencialmente ter titulo de doutor.

§5° — Os mandatos do Coordenador e respectivo Subcoordenador de Extensao serdao de dois anos,
permitida a recondugao.

§6° — Serdo alocadas no maximo 8 (oito) horas semanais para o Coordenador e no maximo 4
(quatro) horas semanais para o Subcoordenador.

§7° — Na falta do Coordenador e do Subcoordenador de Extensdo, a func¢do sera exercida pelo Chefe
ou Subchefe do Departamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 17°— Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Colegiado do Pleno do
Departamento.

Art 18°—0O presente regimento vigorarda a partir da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Art 19° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art 20° — Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do Chefe do Departamento ou de um ter¢o, no minimo, dos membros do Colegiado

Pleno do Departamento.

§1° A modifica¢do exigird quorum minimo de dois ter¢os dos membros do Colegiado Pleno do
Departamento, em reunido especialmente convocada.

§2° As alteragdes que envolverem matéria pedagdgica s6 entrardo em vigor no periodo letivo
seguinte ao de sua aprovagao.



ANEXO1

ORGANOGRAMA

Colegiado Pleno do Departamento

Colegiado Delegado do Departamento

Secretaria
Administrativa

Chefia do Departamento

Comissao de Planejamento Coordenadoria
Académico de Pesquisa
ANEXO 11
AREAS TEMATICAS
Area A

« CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
sMATEMATICA
*PROBABILIDADE E ESTATISTICA
«CIENCIA DA COMPUTACAO
s ASTRONOMIA
*FISICA
-QUIMICA
*GEOCIENCIAS

« ENGENHARIAS II
*ENGENHARIA DE MINAS
*ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA

*ENGENHARIA QUIMICA

Coordenadoria
de Extensao




*ENGENHARIA NUCLEAR
+ CIENCIAS BIOLOGICAS
« CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
* CIENCIAS HUMANAS
« LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Area B
« ENGENHARIAS I
sENGENHARIA CIVIL
*ENGENHARIA SANITARIA
sENGENHARIA DE TRANSPORTES
Area C
« ENGENHARIAS III
sENGENHARIA MECANICA
*ENGENHARIA DE PRODUCAO
sENGENHARIA NAVAL E OCEANICA
*ENGENHARIA AEROESPACIAL
AreaD
« ENGENHARIAS IV
"ENGENHARIA ELETRICA

"ENGENHARIA BIOMEDICA
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